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Voorwoord 
 
Beste lezer, 
 
Voor je ligt het allereerste jaarverslag van CLC-
VECTA. Onze ambitie is jaarlijks verslag uit te 
brengen over en van de activiteiten in het voorbije 
jaar zodat je een goed beeld krijgt van de acties die 
we ondernemen en wat we met elkaar willen 
bereiken. Om het lezen gemakkelijk te maken, is het 
verslag opgebouwd in lijn met de doelstellingen van 
de vereniging.  
 
Contacten & verbinden 
2013 heeft in het teken gestaan van ‘contacten en 
verbinden’. We hebben dit thema gekozen omdat 
we vinden dat we als bestuur en bureau een 
verbindende rol moeten vervullen. Feitelijk een 
makelaar in contacten, het verbinden van leden 
met leden en kennis, en met interessante personen 
of bedrijven. Dit zien we als een van onze 
belangrijkste opdrachten om van betekenis te zijn 
voor onze leden. Om gerichter te kunnen verbinden 
is het noodzakelijk te weten waar onze leden 
behoefte aan hebben. We hebben daarom onze 
CRM database verder geoptimaliseerd zodat we 
bijvoorbeeld ook gericht kunnen uitnodigen voor 
bijeenkomsten.  
 
Matchmaking-sessies 
‘Contacten en verbinden’ vereist een gezamenlijke 
inspanning. Om hierin te ondersteunen en 
persoonlijke performance van leden te verbeteren 
zijn we gestart met een serie Matchmaking-sessies 
onder leiding van DOOR® Training & Coaching. Ook 
de kennissessies die we in dat kader hebben 
georganiseerd op Event13, EvenementContact en 
Festivak, zijn op dit onderdeel hoog gewaardeerd.  
 
Ledenbezoek 
Nog één van de activiteiten die we anders hebben 
georganiseerd om invulling te geven aan het thema 
contacten & verbinden is het frequenter bezoeken 
van leden. We kunnen jaarlijks bijna de helft van 
onze leden persoonlijk bezoeken. De effecten van 
deze aanpak zijn zichtbaar onder meer in de groei 
van het aantal leden dat de bijeenkomsten bezoekt 
alsmede de groei van het aantal medewerkers uit 
de bedrijven dat we mogen verwelkomen. 

 
 
 
Economische ontwikkelingen 
In het afgelopen jaar hebben we uiteraard ook te 
maken gehad met de gevolgen van economische 
ontwikkelingen. Voor een aantal van onze leden 
hebben die een behoorlijke impact gehad, met als 
gevolg het verkleinen van de organisatie, het 
afstoten van taken, liquiditeitskrapte en zelfs 
faillissementen. Vervelende ontwikkelingen die 
anderzijds ook weer het beste in ons naar boven 
halen. Niet bij de pakken neerzitten maar 
initiatieven ontwikkelen, adequaat anticiperen op 
(markt)ontwikkelingen, zien hoe je processen en 
organisaties slimmer kunt inrichten (LEAN) en het 
maken van duidelijke keuzes waardoor er meer 
focus ontstaat. Een betere focus leidt tot meer, 
efficiency, controle en uiteindelijk tot betere 
marges. Want als in de afgelopen jaren van 
economische tegenwind iets duidelijk is geworden, 
dan is het dat flexibiliteit en cash belangrijke 
voorwaarden zijn om te kunnen blijven 
ondernemen met de regie in eigen hand.  
 
Professionaliseren en innoveren 
Nu, in het voorjaar 2014 zien en ervaren we een 
verbetering van de economie. Laat dit ons allen 
extra energie geven om vooral door te gaan met 
professionaliseren en innoveren. We gaan als CLC-
VECTA door op de ingeslagen weg door verder 
invulling te geven aan het thema voor 2014; 
‘Ondersteunen & verbinden door betekenis!’ Ik 
wens je veel leesplezier, alle suggesties om te 
verbeteren zijn vanzelfsprekend welkom. 

Riemer Rijpkema, directeur CLC-VECTA Centrum 
voor Live Communication 
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Activiteiten in 2013 
 

Profilering van het medium Live Communication 
Eén van de doelstellingen van CLC-VECTA is het bijdragen aan een optimale profilering van het medium Live 
Communication met als doel live communicatie een vast onderdeel te laten zijn en blijven in de afweging en 
besluitvorming aangaande inzet van communicatiemiddelen in de geïntegreerde communicatieaanpak van 
bedrijfsleven, instellingen en overheid.

Wat 
 
Beursstand CLC-VECTA 
 
 
 
 
 
 
 
 
Gouden Giraffe, Live Communication Award  
 
 
 
 
 

 
 
Waardemodel voor Congressen   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Vakbeurzen 
 
 
 
 

 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 

 

Hoe 
 
CLC-VECTA neemt actief deel aan diverse beurzen en 
evenementen met als doel (potentiële) leden te ontmoeten, 
leden met elkaar in contact te brengen, afnemers in contact 
te brengen met leden en kennis te delen over de 
(meer)waarde van het medium Live Communication. In 
2013 zijn de voorbereidingen getroffen en is een briefing 
uitgezet om door en met de leden een nieuwe CLC-VECTA 
beursstand te ontwikkelen voor beursdeelnames in 2014. 
 
De Gouden Giraffe, een initiatief van CLC-VECTA en High 
Profile Events, is de prijs die organisaties, opdrachtgevers 
en personen beloont die een waardevolle bijdrage leveren 
aan het functioneren en promoten van de branche. De 
Gouden Giraffe vormt een podium om de betekenis van het 
medium live communication, door middel van cases, 
zichtbaar te maken. 
  
CLC-VECTA heeft het initiatief genomen om, met 
gerenommeerde partners, wetenschappelijk onderzoek te 
doen.  Het in 2013 uitgegeven Waardemodel voor 
Congressen is de tweede resultante van dit initiatief dat een 
pragmatische vertaalslag omvat voor locaties en 
toeleveranciers tot PCO´s en delegates. Het biedt 
mogelijkheden tot verbreding van inzicht in argumenten, 
het denken in waarde en het vertalen naar Return on 
Investment en voorziet in objectieve referentie- en 
evaluatiekaders. 
 
CLC-VECTA vindt het belangrijk vakbeurzen die de kracht 
van Live Communication laten zien en opdrachtgevers en 
aanbieders bij elkaar brengen, te steunen. In 2013 was de 
vereniging als exposant en kennispartner verbonden aan 
EvenementContact, Event13, Festivak en ExpoShow. 
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Contacten & Verbinden 
In 2013 hebben we maar liefst 
18 momenten gecreëerd om te 
contacten en verbinden, te 
weten: 
 
- Nieuwjaarsbijeenkomst 
- 2 Algemene 
Ledenvergaderingen - 
Matchmakingsessie 
- 6 Platformbijeenkomsten 
- Locatiebijeenkomst 
- HR-Themamiddag 
- 2 Sponsormeetings 
- 4 beursdeelnames met 8 
inhoudelijke sessies 
 

Facts 
- De bijeenkomsten zijn gemiddeld met een 7,9 gewaardeerd 
- Het gemiddeld aantal deelnemers per bijeenkomst is 52 
- Per lid neemt gemiddeld 1,2 medewerker per bijeenkomst deel 



 
 

Activiteiten in 2013 
 

Verdere professionalisering van de Live Communication branche 
Door onze leden te informeren, adviseren, te ondersteunen en inspireren, draagt CLC-VECTA bij aan een verdere 
professionalisering van de Live Communication branche, onze tweede doelstelling. De activiteiten lopen uiteen 
van de organisatie van interessante bijeenkomsten tot het doen van relevant onderzoek en het delen van nieuws 
en kennisdocumenten.  
 
 
Wat 

 
Algemene Voorwaarden t.b.v. 
Artiestenbureaus 
 
 
   
 
Algemene Voorwaarden t.b.v. Facilitaire 
Bedrijven 
 
 
Arbocatalogus en RI&E 
Tentoonstelllingsbedrijven 
 
 
 
 
 
Beurscijfers 2012 
 
 
 
 
 
Bijeenkomsten 
     
 
 
 
 
CLC-VECTA Branchebarometer 
 

 
 

 
 
Commissie Onderzoek 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Hoe 
 

In de Algemene Verkoop- en Leveringsvoorwaarden t.b.v. 
Artiestenbureaus is de paragraaf met betrekking tot  
opzegging van de overeenkomst herzien en opnieuw 
gedeponeerd opdat deze ook voor overeenkomsten met 
particulieren van kracht blijven.   
 
De Algemene Voorwaarden voor Facilitaire Bedrijven zijn 
vertaald naar het Duits en daarmee in 3 talen (NL, GB en 
DE) beschikbaar gemaakt. 
 
Samen met FNV Meubel en Hout en CNV Vakmensen 
heeft CLC-VECTA in 2010 een arbocatalogus opgesteld die 
veilig werken moet bevorderen. De arbocatalogus sluit 
direct aan op de inmiddels erkende branche RI&E. 
Partijen zijn in gesprek over een optimalisatieslag met 
streven voor oplevering in 2014. 
 
In opdracht van CLC-VECTA stelt onderzoeksbureau 
Respons jaarlijks een rapport met Beurscijfers op. Tijdens 
de bespreking van de cijfers over 2012, aansluitend aan 
de ALV, zijn wensen t.a.v. verdieping besproken welke in 
de rapportage over 2013 worden verwerkt.  
 
Onder het thema Contacten & Verbinden organiseerde 
CLC-VECTA afgelopen jaar 14 eigen bijeenkomsten, was 
de vereniging co-organisator van nog eens 2 events en is 
deelgenomen aan 4 vakbeurzen waarop tevens 
inhoudelijke sessies zijn verzorgd.  
 
Om onze leden en de branche met regelmaat te kunnen 
voorzien van relevante branchecijfers en inzicht in trends 
en ontwikkelingen voeren we sinds 2011 elk najaar een 
Branchebarometeronderzoek uit waarvan we begin van 
het nieuwe jaar de resultaten publiceren. 
 
Het bieden van waardevolle onderzoeksresultaten, met 
name vergelijkende cijfers, blijkt met de beperkt 
beschikbare middelen niet goed doenlijk. In goed overleg 
is de Commissie Onderzoek ontbonden. De vereniging is 
in gesprek met diverse partners om, in 2014 in een 
nieuwe structuur en ondersteunt met meer middelen, tot 
nieuwe, aansprekende onderzoeken te komen.  
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Wat 
 
Communicatie leden 
 
 
 
 
 
 
 
 
ECABO 
 
 
 
 
 
Gedragscode 
 
 
 
 
 
Helpdesk 
 
 
 
 
 
 
IFES, International Federation of Exhibition 
and Event Services 
 
 
 
 
 
Kenniscentrum 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Preferred suppliers 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
Hoe 

 
Naast de periodieke nieuwsbrief (6x) hebben we vorig 
jaar 38 e-mailings (nieuwsupdates, uitnodigingen en 
oproep tot deelname aan onderzoeken) verzonden, ruim 
450 tweets gepost , 150 Facebookberichten gedeeld en 
ruim 400 nieuwsberichten op onze website geplaatst. 
Communicatie via de LinkedIn groep resulteerde in een 
stand van 846 members. Het aantal bezoekers op de 
website was in 2013 bijna 41.000. 
 
ECABO is het kenniscentrum beroepsonderwijs 
bedrijfsleven voor de economisch / administratieve, ICT 
en veiligheidsberoepen. CLC-VECTA werkt met ECABO 
samen in het optimaliseren van de aansluiting tussen 
werk- en opleidingsveld.  
 
In navolging op de vraag omtrent de ontwikkeling van 
een mogelijk keurmerk, is een concept gedragscode 
ontwikkeld. Naast de bevraging van de leden hierover in 
onze ledentevredenheidsenquête, staat de bespreking 
hiervan op de agenda van de ALV in 2014. 
 
De CLC-VECTA helpdesk voorziet leden van advies en 
beantwoordt, soms i.s.m. onze preferred suppliers, 
gedurende het jaar een groot aantal vragen van leden 
over uiteenlopende onderwerpen zoals btw, 
auteursrecht, algemene voorwaarden, intellectueel 
eigendom, arbeidsverhoudingen en IBAN/SEPA. 
 
De aansluiting van CLC-VECTA bij IFES ontsluit een 
wereldwijd netwerk van organisaties die internationaal 
actief zijn in de toelevering van beurzen en evenementen 
en biedt, doordat leden van IFES betekenisvolle 
informatie delen, toegang tot extra kennis over de sector 
op internationaal niveau. 
 
CLC-VECTA beschikt over een grote verzameling boeken, 
onderzoeksrapporten, tijdschriften, artikelen en andere 
publicaties over de branche en het medium Live 
Communication van waaruit we studenten en 
organisaties voorzien van relevante kennis. In 2013 zijn 
voorbereidingen getroffen voor de digitalisering van het 
kenniscentrum waardoor zeer eenvoudig uiteenlopende 
informatie van waardevolle betekenis geraadpleegd kan 
worden.  
 
De 15 bij de vereniging aangesloten preferred suppliers 
hebben ook in 2013 in meer of mindere mate kennis en 
nieuws binnen hun vakgebied kosteloos beschikbaar 
gesteld aan leden door middel van publicaties, 
presentaties tijdens bijeenkomsten en/of eigen 
workshops en seminars.  
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Wat 
 
Reisbureauregeling 
 
 
 
 
 
 
Savantis 
 
 
 
 
 
Stichting Erkende CLC-VECTA Opleidingen 
 
 
 
 
 
 
 
Trendonderzoek 
 
 
 
 
 
VECTA Garantiefonds 
 
 
 
 
 
 
 
Verleggingsregeling BTW Standbouwers 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
Hoe 
 
De nieuwe reisbureauregeling welke sinds april 2012 van 
kracht is, geldt voor iedere organisatie die onder eigen 
naam en rekening reisdiensten inkoopt en levert. Gezien 
leden van CLC-VECTA onder deze regeling kunnen vallen, 
volgen we de ontwikkelingen en informeren we proactief 
door middel van nieuwsupdates.  
 
Savantis is het kenniscentrum beroepsonderwijs 
bedrijfsleven voor de sectoren Afbouw en Onderhoud en 
Presentatie en Communicatie. CLC-VECTA werkt met 
Savantis samen in het optimaliseren van de aansluiting 
tussen werk- en opleidingsveld.  
 
Opleidingen die aan de kwaliteitseisen van CLC-VECTA 
voldoen, komen in aanmerking voor certificering door de 
Stichting Erkende CLC-VECTA Opleidingen, een 
samenwerking tussen onderwijsinstellingen en de 
vereniging. Momenteel beschikken 5 
onderwijsinstellingen op zowel HBO als MBO niveau over 
het keurmerk 
 
I.s.m. met de NHTV is onderzoek uitgevoerd naar de 
toekomst van de Live Communication branche. In 2013 
zijn de uitkomsten van dit onderzoek dat trends en 
ontwikkelingen in kaart brengt en de richting die dit geeft 
aan de toekomst van de branche, gepubliceerd.  
 
In 2013 is, vanwege minimaal gebruik, besloten de 
insolventiedekking voor opdrachtgevers uit de dekking 
van het VGF te halen. Dit heeft geresulteerd in een 
premieverlaging van 0,5%. Om de verkoop verder te 
stimuleren is de online informatievoorziening uitgebreid, 
zijn hulpmiddelen herzien en is foldermateriaal 
ontwikkeld. 
 
In de praktijk is gebleken dat sommige 
standbouwbedrijven bij inhuur van ZZP-ers verlegging van 
BTW toestaan. Om te voorkomen dat deze onjuiste 
handelswijze door leden wordt gehanteerd, is een 
kennisdocument samengesteld en verspreid.  
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Activiteiten in 2013 
 

Behartiging van collectieve belangen 
Een andere belangrijke doelstelling van CLC-VECTA is het opkomen voor de belangen van onze leden. We doen 
dat door deelname aan samenwerkingsverbanden en overlegorganen waarin deze belangen en die van de 
branche als geheel, aan de orde komen.  
 
 
Wat 

 
Cao Tentoonstellingsbedrijven 
 
 
 
 
 
 
EventPlatform Nederland 
 
 
 
 
 
 
 
 
Gastvrij Nederland 
 
 
 
 
 
 
MKB-Nederland 
 
 
 
 
 
 
 
Platform Auteursrecht 
 
 
 
 
 
 
Werkkostenregeling 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Hoe 
 

CLC-VECTA behartigt de werkgeversbelangen in de 
onderhandelingen voor de Cao Tentoonstellingsbedrijven. 
Een ledenraadpleging en vooroverleg hebben gezorgd 
voor het uitgangspunt voor onderhandelingen die eind 
2013 resulteerde in een Cao Tentoonstellingsbedrijven 
voor 2014. 
 
Het EventPlatform is een onafhankelijk platform voor 
verenigingen wiens leden actief zijn in de 
evenementenbranche. Gezamenlijke standpunten 
worden indien nodig uitgedragen naar overheid en de 
branche en jaarlijks wordt tijdens vakbeurs Event een 
gezamenlijke bijeenkomst voor ieders leden 
georganiseerd. CLC-VECTA directeur Riemer Rijpkema is 
voorzitter van het EventPlatform. 
 
CLC-VECTA is 1 van de 16 organisaties die lid zijn van 
Gastvrij Nederland. Gastvrij Nederland is gelieerd aan 
VNO-NCW en MKB-Nederland en spant zich in voor een 
versterking van de gastvrijheidssector d.m.v. 
hoogwaardige productbeleving en gunstige prijscondities 
met als doel meer bezoekers en bestedingen.  
 
MKB-Nederland is de grootste ondernemersorganisatie 
van Nederland. Zij overleggen met de overheid, 
onderhandelen en werken samen om wetgeving en 
regels te beïnvloeden zodat deze aansluiten bij de 
belangen van het MKB. CLC-VECTA is 1 van de 120 
aangesloten brancheorganisaties waarvoor zij zich 
inspannen.  
 
Het Platform Auteursrecht van VNO-NCW en MKB-
Nederland is namens o.m. CLC-VECTA 
onderhandelingspartner voor Buma, Sena en Videma. Het 
Platform maakt afspraken over de praktische uitvoering 
over de wijze waarop auteursrechten worden bepaald en 
geïncasseerd.  
 
Mede door inspanningen van de vereniging i.s.m. andere 
partijen en overlegplatformen, is de verplichte invoering 
van de werkkostenregeling uitgesteld tot 2015. Een 
zorgvuldige lobby is gaande om tot aanpassing van de 
regeling te komen. 
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Activiteiten in 2013 
 

Realiseren van efficiencyvoordelen 
De vierde doelstelling van CLC-VECTA betreft het realiseren van efficiencyvoordelen. Hieraan geven we invulling 
door afspraken te maken met partners en preferred suppliers, vakmedia, MKB-Nederland en onze leden over het 
beschikbaar stellen van kennis en expertise, het bieden van aanzienlijk financieel voordeel en/of het ontwikkelen 
van producten / diensten ten behoeve van de leden. 
 
 
Wat 
 
Beurzen 
 
 
 
 
 
Collectieve Zorgverzekering 
 
 
 
CLC-VECTA MembershipCard 
 
 
 
 
MKB-Nederland 
 
 
 
 
 
 
Partners & preferred suppliers 
 
 
 
 
 
 
 
Vacaturebank 
 
 
 
 
Vakmedia 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Hoe 
 
Door de goede samenwerking met diverse 
beursorganisatoren, konden leden van CLC-VECTA in 
2013 met aantrekkelijke korting exposeren op 
EvenementContact, FestivalContact, Festivak en 
ExpoShow. 

 
Medewerkers van de leden van CLC-VECTA konden ook 
afgelopen jaar weer een gunstige collectieve 
zorgverzekering afsluiten bij CZ via de vereniging. 
 
Op vertoon van de CLC-VECTA MembershipCard hebben 
leden van CLC-VECTA gratis toegang tot een groot aantal 
beurzen van aangesloten organisatoren. In 2013 gaf de 
pas toegang tot 91 beurzen.  
 
Leden van CLC-VECTA  zijn, door ons 
branchelidmaatschap, automatisch lid van MKB-
Nederland. Daardoor kunnen zij kosteloos deelnemen 
aan bijeenkomsten zoals De Week van de Ondernemer, 
diverse scans uitvoeren en relevante publicaties en 
producten downloaden. 
 
De partners en preferred suppliers van CLC-VECTA zijn 
gerenommeerde partijen met kennis van de Live 
Communication branche die onze leden toegang geven 
tot extra kennis en financieel voordeel. In 2013 namen 
we afscheid van Randstad Payroll Solutions en traden 
DOOR© Training & Coaching en Effectmeting toe als 
preferred supplier.  
 
Vacatures van onze leden kunnen kosteloos worden 
aangeleverd voor plaatsing in onze Vacaturebank. In 2013 
zijn 47 vacatures geplaatst welke tevens zijn verspreid via 
Social Media. 
 
CLC-VECTA heeft met 10 verschillende (vak)media (on- en 
offline) afspraken voor leden gemaakt over korting op 
adverteren en/of abonnementen.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10
0 



 
 

Zichtbaarheid in 2013 
 
CLC-VECTA heeft in 2013 uiteenlopende on- en offline activiteiten uitgebouwd om de zichtbaarheid van de live 
communication branche, onze leden en de vereniging verder te verhogen. Door te voorzien in waardevolle 
content en het extern zichtbaar maken van (de standpunten van) de vereniging,  hebben we onze relevantie als 
vereniging onderstreept en bijgedragen aan het professionele imago van onze branche en de leden. 
 

Online  

CLC-VECTA is online op verschillende kanalen actief. Naast de website www.clcvecta.nl, zijn we actief op 
LinkedIn, Twitter en Facebook. De activiteiten op deze kanalen,  ruim 450 tweets , 150 Facebookberichten, 95 
LinkedIn discussies en ruim 400 nieuwsberichten, hebben geresulteerd in een actieve LinkedIn groep met ruim 
800 members, circa 1500 Twittervolgers (nog steeds toenemend) en 83 ‘likes’ op Facebook.   
 
Daarnaast hebben we, naast 6 periodieke nieuwsbrieven, vorig jaar 38 e-mailings verzonden. Deze e-mailings 
bevatten onder meer nieuwsupdates, uitnodigingen en bijvoorbeeld een oproep tot deelname aan onderzoeken.  
De gemiddelde leesgraad van onze nieuwsbrieven en mailings is 48%, het aantal lezers dat doorklikt is gemiddeld 
37%.  
 

Offline 
Doordat CLC-VECTA goede samenwerkingen heeft opgebouwd met een groot aantal vakbladen, krijgen leden 
niet alleen korting op adverteren en/of abonnementen, maar hebben we ook de nodige (redactionele) aandacht 
ontvangen. Daarvoor is unieke en waardevolle content een vereiste. In samenwerking met onze partners en 
preferred suppliers en door middel van eigen onderzoek en aanverwante persberichten, hebben we voor die 
content gezorgd. Dit resulteerde in 22 redactionele artikelen en vermeldingen waarvan in de bijlagen een 
selectie is weergegeven.  
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De agenda in 2014 
Naast aandacht voor groei van ons ledenbestand en 
de doorlopende activiteiten van de vereniging 
binnen de in dit jaarverslag eerder beschreven 
doelstellingen, zijn er een aantal onderwerpen / 
thema’s waar extra aandacht voor zal zijn in 2014. 
 

Verbinden door betekenis 
De activiteiten van CLC-VECTA staan in 2014 in het 
teken van Verbinden door betekenis. Doel is om 
meer partijen bewust te maken van het feit dat 
samenwerkingen en duurzame relaties alleen zin 
hebben en werken als de betekenis voor en van 
partners binnen de samenwerking voor beiden 
waarde biedt. Het thema zal worden ondersteund 
middels een 4-tal matchmaking sessies die in 
samenwerking met preferred supplier DOOR© 
Training & Coaching worden georganiseerd.  
 

Bijeenkomsten 
Naast de thema sessies met DOOR© Training & 
Coaching staan voor 2014 nog 14 bijeenkomsten op 
de planning waaronder de Algemene 
Ledenvergadering, 6 Platformbijeenkomsten, de Dag 
van de Standbouwer, 2 locatiebijeenkomsten en de 
HR-Themamiddag. Daarnaast ondersteunen we 3 
vakbeurzen door te exposeren en inhoudelijke 
sessies te verzorgen, en organiseren we met het 
EventPlatform een bijeenkomst voorafgaand aan de 
tweede beursdag van vakbeurs Event14.  
 

Duurzaam organiseren 
Duurzaamheid is en blijft een belangrijk thema. Om 
de invulling hiervan voor de Live Communication 
branche verder te laden, is de samenwerking 
gezocht met de Stichting Duurzaam Organiseren. 
Deze stichting zet zich in voor de verduurzaming van 
de (zakelijke) evenementenbranche enerzijds door 
het bieden van praktische en winstgevende 
oplossingen en het verbinden van leveranciers van 
deze oplossingen, anderzijds door het certificeren 
van evenementen met behulp van de ‘Barometer 
Duurzame Evenementen’.  
 

Onderzoek 
Om permanent onderzoek voor onze leden over 
actuele thema’s en onderwerpen vorm te geven,   

 
 

is gekozen voor een nieuwe structuur waarin, 
ondersteunt met meer middelen en in 
samenwerking met onderwijsinstellingen en 
branchegenoten, nieuw en aansprekend onderzoek 
mogelijk is. 
 

Gedragscode 
In het kader van verdere professionalisering van 
onze branche, past het als CLC-VECTA een 
gedragscode te presenteren waarin normen en 
waarden in ondernemerschap worden vastgelegd en 
waaraan onze leden zich committeren in relatie tot 
elkaar en opdrachtgevers. Tijdens de Algemene 
Ledenvergadering in juni van dit jaar staat 
bespreking van een herziene gedragscode op de 
agenda.  
 

Podium Young Professionals 
CLC-VECTA stelt zich ten doel een branchebreed 
podium te creëren voor Young Professionals. Het 
podium is bedoeld om jonge ondernemers in de Live 
Communication branche een ‘plek’ te bieden om 
hun visie en ideeën te delen, de afstand tussen 
Young Professionals en Professionals te verkleinen 
en hen samen te brengen waardoor het netwerk 
versterkt wordt en kwalitatieve kennisoverdracht 
gerealiseerd kan worden.  
 

Eenmanszaaklidmaatschap 
Het komend jaar is de vereniging voornemens te 
onderzoeken hoe na te gaan is of er op een juiste 
wijze gebruik wordt gemaakt van het 
Eenmanszaaklidmaatschap van € 525,-.  
 

Preferred suppliers 
Om een optimale aansluiting te vinden tussen de 
leden en de diensten van de aangesloten preferred 
suppliers, is CLC-VECTA voornemens in 2014 een 
nieuwe leverancier voor accountancydiensten en 
drukwerk aan te sluiten. Daarnaast wordt de 
samenwerking gezocht met een leverancier van 
kantoorartikelen, een aanbieder van 
praktijktrainingen en een energiemaatschappij 
waarin, via een collectief, voordelig groene energie 
kan worden ingekocht.
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De vereniging 
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Bestuur 
Het bestuur van CLC-VECTA bestaat uit een dagelijks 
bestuur, aangevuld met een algemeen bestuur en 
een directie. 

(Her)benoeming bestuursleden in 2013 
In de Algemene Ledenvergadering in 2013 zijn 
herbenoemd als bestuurslid: Gert-Jan van den 
Nieuwenhoff (Ahoy Rotterdam), Voorzitter, Michiel 
Middendorf (World Forum), Platformwoordvoerder 
Congressen & Vergaderen en Brigitte Vis (Jan Vis 
Artiesten & Evenementen), Platformwoordvoerder 
Evenementen & Entertainment. Jos van den Broek 
(Fijnevent) is benoemd als Secretaris. De huidige 
bestuurssamenstelling is daarmee als volgt: 
 
Dagelijks bestuur 
- Gert-Jan van den Nieuwenhoff, Voorzitter  
- Jos van den Broek, Secretaris 
- Rob Beens, Penningmeester 
 
Algemeen bestuur 
Het algemeen bestuur wordt gevormd door de leden 
van het dagelijks bestuur en de 
Platformwoordvoerders 
- Maarten van der Vaart, Platformwoordvoerder 
Beurzen 
- Michiel Middendorf, Platformwoordvoerder 
Congressen & Vergaderen 
- Brigitte Vis, Platformwoordvoerder Evenementen, 
Entertainment & Incentives 
 
Directie 
De directie van de vereniging wordt gevoerd door 
Riemer Rijpkema. 

 

 

Platformen 
CLC-VECTA kent diverse platformen welke de diverse 
mediums in de Live Communication branche 
vertegenwoordigen.  De platformen hebben ten doel 
het zo goed mogelijk anticiperen, met activiteiten en 
informatie, op de wensen en behoeften van de leden 
die actief zijn binnen de platformen. Elk platform 
bestaat uit een aantal leden die, samen met de 
Platformwoordvoerder,  de 
platformvertegenwoordiging voor hun rekening 
nemen.  
 
Vertegenwoordiging Platform Beurzen 
Maarten van der Vaart van Tausch3D Brand Exposure 
(Platformwoordvoerder) 
Marc Winters van Martiniplaza 
Maarten Ouweneel van Maarten Ouweneel Projecten 
 
Vertegenwoordiging Platform Congressen & 
vergaderen 
Michiel Middendorf van World Forum 
(Platformwoordvoerder) 
Paul Halbertsma van Meetinglinq 
Michiel Lindenbergh van Beurs van Berlage 
 
Vertegenwoordiging Platform Evenementen, 
Entertainment & Incentives 
Brigitte Vis van Jan Vis Artiesten & Evenementen 
(Platformwoordvoerder) 
Guido Zwikker van Artiestenplanner  
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Verenigingsbureau 

De directie is samen met het verenigingsbureau 
verantwoordelijk voor de uitvoering van de dagelijkse 
werkzaamheden.  
 
Het verenigingsbureau bestaat uit: 
- Riemer Rijpkema, Directeur 
- Dineke Philipse, Leden- en sponsorzaken 
- Nathalie Spaargaren, Communicatie 
 
Voor beleidszaken en vragen over de Cao 
Tentoonstellingsbedrijven, maakt de vereniging 
gebruik van de diensten van Ido Samson van Itidan.  
 
De administratie is in 2013  verricht door 
Administratiebureau Simply AA.  
 

Ledenmutaties 
Bij de aanvang van kalenderjaar 2013 kende de 
vereniging een ledental van 211 organisaties. 
Gedurende het jaar hebben de onderstaande 
mutaties plaatsgevonden. Het ledental bij aanvang 
van 2014 kwam daarmee op 216, een groei van 5 
organisaties, afgerond 2,3%. 
 
Opzeggingen 
- A-Booth 
- Bureau Krijtlijn 
- Capetti & Nooijen 
- Corpus 
- Den Haag Marketing (geassocieerd lid) 
- De Partij 
- De Rijtuigenloods 
- Preview Standbouw 
- Prominext 
- Regardz 
- Rotterdam Marketing (geassocieerd lid) 
- RTL Wentink 
- Status Plus 
- Steigenberger Airport Hotel 
- Travel Congress Management 
 
Faillissementen 
- Cees Smit 
- Topartiest 
 
Royement 
- Lorenti  Events 
 

 

 

 

 

 

 

Nieuwe leden 
- Barrage Catering 
- Citymarketing Amersfoort (geassocieerd lid) 
- De Eventmanager 
- De Loods / Hart van Holland 
- Effectmeting 
- EventPartners 
- Georges Veldeman N.V. 
- Gigant International 
- Gimago Business Events 
- Groovesum 
- Het Organisatieteam 
- ITB Entertainment 
- Leeuwerik Plaat 
- Mövenpick Hotel Amsterdam City Centre 
- Niquell Organisatiebureau 
- Octanorm 
- Pilotfish 
- Present your Brand 
- RH Exposure 
- SB Entertainment 
- Urban Leisure Group 
- Van Straaten 
- VIP Models 
 
 

Partners & preferred suppliers 
Onderstaande logo’s vormen een overzicht van de 
partners en preferred suppliers die op 31 december 
2013 waren aangesloten bij de vereniging. 
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