
Uitleg over het nieuwe loongebouw 

Hoe werkt het loongebouw in de Cao?  

Jouw salaris wordt bepaald door jouw functiegroep. En jouw functiegroep wordt bepaald door jouw 

werkzaamheden. In de Cao staan 19 functies beschreven. Bij elke functie staat ook de ‘salarisgroep’, in 

een cijfer van 1 tot en met 12.  

In het loongebouw staan de maandlonen voor al deze salarisgroepen (1 t/m 12). Je ziet daarbij ook 

‘tredes’. Trede 1 is het beginsalaris. Elk jaar kun je, als je een goede beoordeling hebt, een trede in 

salaris omhooggaan. Tot en met het laatste vetgedrukte bedrag. De bedragen daaronder zijn 

‘uitloopperiodieken’. Dit zijn extra salarisverhogingen die je kan krijgen bij een zeer goede beoordeling.  

 

Wat betekent het nieuwe loongebouw mij? 

Het nieuwe loongebouw betekent dat je vanaf 1 januari 2027 mogelijk een extra loonsverhoging krijgt. 

Zit je nu in de hoogste trede van het loongebouw of zelfs daarboven? Dan zorgt het nieuwe 

loongebouw er voor dat je in de toekomst weer kunt groeien in salaris.  

Hoe zie ik wat mijn nieuwe salaris is per 1 januari 2027? 

Het salaris dat je nu verdient, wordt eerst nog 2x verhoogd: 

- per 1 juli 2026 met 2% 

- per 1 januari 2027 met 1% 

- daarna kijk je welke trede in jouw salarisgroep het dichtst bij jouw salaris zit 

- het verschil tussen jouw salaris na de verhogingen en die trede, is de extra salarisverhoging die je 

krijgt per 1 januari 2027 

 

Bijvoorbeeld: 

- bij jouw functie hoort salarisgroep 4 

- jouw salaris is nu € 2800,- 

- vanaf 1 juli 2026 is jouw salaris € 2856,- (€ 2800 plus 2%) 

- vanaf 1 januari 2027 is jouw salaris € 2884,56 (€ 2856,- plus 1%) 

- de trede die daar het dichtste bij ligt is trede 4: € 2908,- 

- dat betekent dat je een extra salarisverhoging krijgt van € 23,44 (€ 2908,- min € 2884,56) 

Nog een voorbeeld: 

- bij jouw functie hoort salarisgroep 8 

- jouw salaris is nu € 3180,- 

- vanaf 1 juli 2026 is jouw salaris € 3243,60 (€ 3180,- plus 2%) 

- vanaf 1 januari 2027 is jouw salaris € 3276,04 (€ 3243,60 plus 1%) 



- de trede die daar het dichtste bij ligt is trede 1: € 3402,-  

- dat betekent dat je een extra salarisverhoging krijgt van € 125,96 (€ 3402,- min € 3276,04) 

Uitzondering  

Er is nog wel een uitzondering voor de extra salarisverhoging: 
- Als de extra salarisverhoging meer dan 5% is, mag jouw werkgever de verhoging in 2 stappen 

geven: de helft per 1 januari 2027 en de andere helft per 1 juli 2027. 

- Als de extra salarisverhoging meer dan 10% is, mag jouw werkgever de verhoging in 3 stappen 
geven: 1/3 per 1 januari 2027, 1/3 per 1 juli 2027 en 1/3 per 1 januari 2028. 

 

Aan wie kan ik vragen stellen hierover? 

Natuurlijk kun je jouw werkgever vragen om uitleg. Maar je kunt ook de vakbond een mailtje sturen. 

Daarvoor hoef je niet lid te zijn.  

FNV – Sharon Bandell: sharon.bandell@fnv.nl 

CNV – Tossif Alvi: t.alvi@cnv.nl 
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