SALARISSCHALEN & VERGOEDINGEN

Salarisschalen

Vanaf 1 mei 2025 geldt het volgende loongebouw:

Salarisgroep

1 F 3 4+ 5 & 7 8 9 10 11 12
€ 2.399,92 € 2.404,23 € 2.437,33 £ 2.526,13 € 2.673,37 € 2.832,65 € 3.003,35 € 3.172,81 € 3.367,13 € 3.575,93 € 3.798,37 € 4.037,02
€ 2.402,73 C 2.450,38 € 2.487,81 €« 2.578,82 C 2.729,79 € 2.893,66  3.068,68 € 3.242,38 € 3.441,84 € 3.655,59 € 3.883,57 € 4.128,16
€ 2.452,37 € 2.501,12 € 2.539,52 € 2.632,83 € 2.788,25 € 2.956,22 € 3.135,46 € 3.313,606 € 3.518,10 € 3.737,18 € 2.970,90 € 4.221,58
€ 2.503,20 € 2.542,71 £ 2.592,57 € 2.688,18 € 2.848,21 € 3.020,38 € 3.204,22 € 3.386,72 € 3.596,31 € 382085 € 4.060,35 £ 4.317 .37
€ 2.547,44 € 2.595,84 € 2.646,88 € 2.745,14 € 2.909,60 € 3.072,90 € 3.260,41 € 3.461,59 € 3.676,44 € 3.906,57 € 4.152,10 € 4.415,51
€ € 2.650,27 € 2.691,40 € 2.803,96 € 297258 € 3.139,92 € 3.332,15 € 3,538,349 € 3.758.57 € 3.994. 49 € 4.246,10 € 4.516,11
& - € 2.605,64 £ 2.748,51 £ 2.852,18 € 3.024,17 £ 3.208,65 € 3.405,70 € 3.617,04 € 3.842,73 C 4.084,55 £ 4.342,53 £ 4.619,23
€ € - € 2.807,42 € 2.913,77 € 3.090,01 € 3.279,09 € 3.481,03 € 3.697,70 € 3.929,03 € 4.176,88 € 4.441,29 £ 4.724,94
& - L% - £ 2,867 83 € 2.976,78 £ 3,157 45 € 3.351,31 € 3.568,31 £ 3.780 38 € 4.017,50 C 4.271,58 £ 4.542,54 £ 4.833 32
© - 12 - € = € 3.041,44 € 3,226,632 € 3.425,29 € 3.637.47 € 3,865,12 € 4.108,13 € 4.268,60 € 4.646,34 £ 4.944,37
LS (3 - L3 £ - £ 3,297 48 € 3.501,10 € 3.718,65 £ 3,951 95 € 4.201,10 £ 4.457,99 € 4. 752,70 £ 5.058,18
€ = 13 - £ = L = € - € = € 3.801,85 € 4,040,98 € 4.296,33 € 4,569,94 € 4,861,74 £ 5.174,84
€ £ £ € € £ £ £ 4,132,24 € 4.393,94 € 4.674,41 £ 4.973,51 € 5.294,46
£ = 3 = £ = L = 3 = £ = 3 = N € 4.494,05 € 4,781,551 € 5.088,05 € 5.414,90
€ £ A £ € - e £ £ 5.226,95 € 5.538,22
€ = L3 - £ = L g [N = € = L3 & 5 € = 5 = € 5.706,33

¥ Per 1-1-2026 wordt het minimumuurlfoon verhoogd met 2,159%. Sociale partners zijn in overleg over verlenging van de CAQ, waarbij gestreefd
wordt naar de datum van 1 juli 2026. Daardoor wordt de looniabel zelf niet aangepast. Echier de geelgemarkeerde groepen & treden komen per
1 januari 2026 onder het wettelijk minimum loon en moeten aangepast worden op het minimumioan in de salarisadministratie.




